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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, initiatd de domnul deputat
PSD Mihai Weber si un grup de parlamentari PSD, ALDE (Plx.404/2018).

I.  Principalele reglementari

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare modificarea art. 86
alin. (6) s1 (7) din Legea nr. 8§0/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunandu-se:
varstei de 65 de ani, in functie de nevoile institutiel militare, a cadrelor
militare din armele g1 serviciile sau specialititile militare in care se



inregistreaza deficite majore de personal sau a cadrelor militare care nu
indeplinesc conditiile de pensionare la implinirea véarstei standard de
pensionare potrivit legii, la solicitarea sau cu acordul acestora si cu
aprobarea anuala a conducatorului institutiei;

- modificarea limitelor de varstad in grad pana la care cadrele militare
in rezerva pot fi mentinute in evidentd, respectiv 57 de ani pentru clasa I
(in prezent este de 55 de ani), 62 de ani pentru clasa a I1-a (in prezent este
de 60 de ani) si 65 de ani pentru clasa a IIl-a (in prezent este de 63 de ani).

II. Observatii

1. Instituirea in Legea nr. 80/1995 a prevederilor referitoare la
posibilitatea mentinerii n activitate a cadrelor militare pana la varsta de
65 de ani creeazd premisa modificarii in viitor a varstel standard de
pensionare prevazutd in Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de
stat, cu modificdarile si completarile ulterioare. Ca urmare, modificarile
cuprinse in acest demers legislativ, nefiind corelate cu dispozitiile
Legii nr.223/2015, au ca efect imbatranirea corpului cadrelor militare
active si in rezerva, in conditiile in care Armata Romaniei are nevoie de
personal tandr, capabil sa desfdsoare actiuni militare specifice.

Mai mult, incd din anul 1995, de cand a intrat in vigoare Legea
nr.80/1995, s-a avut in vedere necesitatea ca personalul militar sa fie
pensionat mai devreme decat celelalte categorii profesionale, tinandu-se
cont de specificul activitatii militare si de exigentele care se impun pentru
indeplinirea misiunilor si obiectivelor fortelor armate, iar derivat din
acestea, a sarcinilor si responsabilitatilor individuale.

O asemenea mdasurd ar afecta managementul carierei individuale,
motivarea personalului s  asigurarea unei structuri pe varste,
corespunzatoare solicitarilor fizice si psihice ce decurg din indeplinirea
misiunilor specifice.

2. Totodata, din textul initiativei legislative, astfel cum este formulat,
rezultd faptul ca fac obiectul mentinerii in activitate, pana la varsta de
65 de ani, doar cadrele militare din armele, serviciile sau specialitatile
militare in care sunt confirmate conform prevederilor Legii nr. §0/19935,
nefiind reglementata posibilitatea mentinerii pana la varsta de 65 de ani a
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cadrelor militare din armele, serviciile sau specialitatile militare prevazute
in statele de organizare si care isi desfasoara activitatea in domenii in care
nu sunt confirmate.

Demersul legislativ creeazd confuzie in interpretarea sintagmei
,la solicitarea sau cu acordul acestora si cu aprobarea anuald a
conducdtorului institufiei”, intrucat se Intelege faptul cad solicitarea
cadrului militar se va face o singurd data si nicidecum anual, iar aprobarea
conduciatorului institutiei devine obligatorie in fiecare an, devenind, astfel,
o simpla formalitate.

Mai mult decat atdt, demersul legislativ nu are un caracter definit
prin claritate, precizie si predictibilitate, in sensul in care sintagma
,armele si serviciile militare in care se inregistreazd deficite majore de
personal” nu indeplineste criteriile stabilite si prin jurisprudenta Curtii
Constituionale a Romaniei, ntrucdt nu se mentioneaza expres in textul
initiativei legislative domeniile de activitate pentru care o astfel de solutie
juridica ar fi oportund si viabila, ceea ce ar genera instabilitate si
impredictibilitate in exercitarea drepturilor si obligatiilor partilor in cadrul
raporturilor de serviciu.

3. In ceea ce priveste continutul Expunerii de motive, precizam ca
aceasta nu a fost elaboratd cu respectarea cerintelor prevazute de art. 31
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Propunerea legislativd prezintd unele neajunsuri sub aspectul
respectdrii dispozititlor art. 6 alin. (1) si (2) si art. 30 alin. (1) din Legea
nr.24/2000, referitoare la instrumentul de prezentare si motivare a
iniiativei legislative, pe care il consideram insuficient motivat, in sensul
ca acesta trebuie sa se refere, in principal, la urmatoarele aspecte:

- cerintele care reclama interventia normativa;

- efectele avute in vedere, in functie de obiectul reglementarii;

- implicatille pe care noua reglementare le are asupra legislatiei in
vigoare.

4. De asemenea, din punct de vedere al normelor de tehnicd
legislativd, semnaldm faptul ca, alaturi de modificare, evenimentul
legislativ care intervine asupra Legii nr. §0/1995 este completarea acestela,
deoarece, potrivit art. 60 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, ,,Completarea



actului normativ consta in introducerea unor dispozitii noi, cuprinzand
solutii legislative §i ipoteze suplimentare, exprimate in texte care se
adaugda elementelor structurale existente (...)", prin urmare titlul
initiativei legislative si continutul articolului unic ar trebui modificat in

mod corespunzator.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Parlamentul va decide cu privire la oportunitatea adoptarii
acestel initiative legislative.

Cu stima,

PRIM-MINISTRU

Domnului deputat Liviu Nicolae DRAGNEA

Presedintele Cameret Deputatilor





